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Per educar els infants cal estimar-los i estimar-los a tots per igual
Marcel-li Champagnat

Com a maristes, JesUs i el seu Evangeli ens apassionen. Ell és la ra6 del nostre ser i del nostre fer. Marcel-li
Champagnat va definir I'esséncia de la missié marista: «donar a conéixer Jesucrist i fer-lo estimar». Ell ens va somiar
mestres i catequistes que estructuressin tota la vida comunitaria i personal des de la missié d’evangelitzar mitjangant

I'educacio d'infants i joves, especialment els més desatesos. Amb la nostra acci6 pastoral fem realitat 'anhel de
Marcel-li Champagnat; «No puc veure un jove sense tenir ganes de dir-li com Jesucrist se I'estimay.
Evangelitzadors entre els joves, 86
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B PRESENTACIO

Us presentem el Projecte Educatiu de la Federaci6 d'Associacions Juvenils Ma Oberta-Cor Obert de Catalunya.
L’elaboracié del Projecte Educatiu és fruit del treball dels animadors i animadores de les diferents associacions al llarg de
dos anys (2010-2012) a partir de la proposta de Projecte Educatiu de 2003.

El Projecte Educatiu sistematitza i concreta la manera que t¢ FAJMACOR d’entendre I'educacié en el lleure i la proposta
pastoral que hi ha de rerefons. Els grups de Ma Oberta i Cor Obert van sorgir de la inquietud dels germans maristes per ser
presents en la vida dels infants i joves per acompanyar-los en el seu creixement. Es, per tant, una proposta concreta
d’evangelitzacié’. En paraules de Marcel'li Champagnat I'esséncia de la missié marista era «donar a conéixer Jesucrist i
fer-lo estimar», veient en I'educacié el mitja per dur els joves a I'experiencia de la fe i de fer-ne «bons cristians i bons
ciutadans». Avui, les associacions Ma Oberta-Cor Obert, actualitzem aquesta intuicié a través d'un procés sistematitzat
d’educacié en el lleure com una proposta concreta de Pastoral Juvenil Marista per als infants i joves de Catalunya:
acompanyar el creixement huma des de I'amor per a la seva felicitat, orientar-lo vers la descoberta interior de la preséncia
amorosa de Déu i ajudar que la persona sigui llavor de transformacié en la societat per un mon més just i més huma.
Acompanyar les persones, com l'experiéncia dels deixebles d'Emmaus (Lc 24,13-35), acollint incondicionalment la seva
realitat i caminant conjuntament, sent testimonis amb la propia vida dels valors de I'Evangeli: la compassid, la reconciliacid,
la bondat... Amb la nostra missid evangelitzadora amb els infants i joves ens impulsa a ser ferment i a promoure una
Església acollidora, participativa, evangélica, profética i fraterna. A partir de 'exemple de Marcel-li Champagnat i assumint
la seva mateixa missio, ens sentim cridats a conduir els joves, per mitja de I'educacié, cap a una experiéncia de fe personal
i comunitaria que els porti a convertir-se en persones lliures, fraternes, solidaries i filles de Déu.

En aquest document hi trobareu els trets d'identitat que defineixen I'estil educatiu de la FAJIMACOR aixi com les opcions
pedagogiques i metodologiques de la nostra intervencié educativa envers dels infants i joves en les diferents etapes del seu
creixement. Com a rerefons d’aquesta intervencié educativa en el lleure destaquem cinc aspectes pedagogico-pastorals
que defineixen la nostra proposta:

- Elgrupilavivencia de la fraternitat, com el lloc que permet I'aprofundiment de lligams comunitaris, la construccié
de la propia identitat, el fet de compartir punts de vista i experiéncies, la formaci6 del sentit critic, el
desenvolupament de valors comunitaris, el sentit d’eclesialitat, de solidaritat i de seguiment i trobada amb Jesus
de Natzaret.

- Elprocés, com un itinerari dinamic i integral, un procés que el mateix infant i jove han de recorrer, entenent que el
creixement huma de la persona és inherent al creixement espiritual. partim de I'experiéncia dels mateixos infants i
joves per ajudar-los a créixer com a persones integrades i amb esperanga, compromeses en la transformacio
social i coherents amb els valors del Regne. Aquest procés ofereix al jove la possibilitat de reflexionar i
desenvolupar el seu propi projecte de vida.

- L’acompanyament, necessari per personalitzar processos. El creixement huma i espiritual de cada jove i del grup
al qual pertany és una tasca que exigeix la preséncia i I'accié de persones referents que els puguin acompanyar.

- Lorganitzacio, per tal d'afavorir espais de participacio i decisi6. L'organitzacié genera un procés dinamic de
comunid, animacié i acompanyament i permet que els propis joves siguin els protagonistes del seu creixement i
del creixement dels altres joves.

- Laformacié com a potencial per desenvolupar el protagonisme com a servei i dialeg. El protagonisme (lideratge)
juvenil converteix els joves en actors principals de la seva formacié i els llanga a participar en activitats que
transcendeixen I'ambit dels seus interessos individuals i familiars.

Aquest projecte educatiu vol ser un instrument que permeti orientar i concretar la proposta educativa de FAIMACOR
mostrant 'esséncia d’una propia manera de fer i d'entendre la vida des del taranna marista. Aquesta proposta vol ser per a
linfant i jove un itinerari educatiu, cristia i evangelitzador. Entenem que aixd implica disposar d’un projecte educatiu

1 El rerefons de ’Evangelitzacié dels joves a través de la Pastoral Juvenil Marista queda recollit en el document de refetencia per a I'Institut Marista
“Evangelitzadors entre els joves” (2011).
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coherent i sistematic, que assumeixi a la persona en la seva totalitat tenint en compte les edats i els processos de
maduraci6. Esperem que aquest Projecte Educatiu ajudi a canalitzar els somnis de molts infants i joves perqué puguin
esdevenir persones lliures, fraternes, solidaries filles i de Déu, persones felices i transformadores de la realitat, seguidores
de Jesus de Natzaret com Maria a I'estil de Marcelli Champagnat.

1.1. Quisom?

La Federacié d’Associacions Juvenils Ma Oberta-Cor Obert de Catalunya és una entitat sense anim de lucre que té per
objectiu principal educar els infants i joves en el temps de lleure a partir dels valors de I'Evangeli i seguint I'estil educatiu
marista inspirat per Marcel-li Champagnat.

Des de les diferents associacions localitzades a les escoles maristes de Catalunya, tot un conjunt d’animadors i animadores
voluntaries dediquen el seu temps a educar i acompanyar els infants i els joves setmanalment, en les trobades de grup i en
altres moments forts al llarg del curs.

Actualment, FAJMACOR agrupa 5 associacions de diferents escoles maristes de Catalunya:
« AJMACOR Sants Les Corts (Barcelona)
»  AJMACOR Immaculada (Barcelona)
«  AJMACOR Mataro
« AJMACOR Badalona
« AJMACOR Lleida

1.2. Historia de FAJMACOR

1974-1975: Ma Oberta per rebre — Ma Oberta per donar a Alcala de Henares

Un grup de germans Maristes estudiants de magisteri a Alcala d’'Henares creen una activitat que els ajudi a relacionar-se
entre ells i altres persones d’arreu d’'Espanya. S'inicien les campanyes de recollida de tot tipus de materials que sobren per
les cases, es classifiquen i es venen a diverses empreses. Els diners recollits es donen a persones i organitzacions
necessitades que lluiten per la millora del benestar de les persones.

1978 - 1979: Inici dels grups Ma Oberta a Girona

Aquest grup de germans arriba a Girona, i continuen amb les campanyes Ma Oberta. Fruit d’aquesta activitat, uns quants
joves s’entusiasmen per trobar-se de manera setmanal i es formen els primers grups Ma Oberta en els quals predomina el
joc i la catequesi.

1979 — 1980: Setmana de Jesus i Setmana de I'Alegria

Les campanyes Ma Oberta es continuen fent a Sabadell i per anar una mica més enlla s'inaugura la Setmana de Jesus,
convidant a altres col-legis maristes a participar-hi.

Comenga a haver la necessitat de reunir-se setmanalment, catequesis, sortides...

Es fa la primera sortida al Nadal, nomenada Setmana de I'Alegria, amb nois de 7¢ i 8¢ d'EGB a La Farga.

1981 — 1982: Opcio6 pel moviment Ma Oberta. Inici a Les Corts i Igualada

Es pren una opcié des de la provincia a nivell de Catalunya per Ma Oberta, concebuda com un itinerari per adolescents i
joves. Es una época de gran euféria i s'escampa per la majoria de col-legis arribant a la participacié de 140-180 ma obertes
a les Setmanes de I'Alegria i de Jesus. L'estiu del 82, hi ha una trobada de 12 germans a Les Avellanes (Lleida) per veure
"cap a on anem?" i s'el-labora un document on es detallen certes etapes d'un Unic procés: Ulls Oberts, Ma Oberta, Cor
Obert, Grups de Vida, Fraternitat, Comunitat.

Durant la resta de la década, comenca a definir-se clarament una identitat. Hi ha la necessitat d'organitzar trobades per
transmetre i treballar alldo més essencial. Hi ha una forta entrada d'animadors i animadores i comencen a prendre gran
importancia.

1985 — 1986: Inici de les branques Ma Oberta i Cor Obert a diferents escoles maristes.
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1987: Primer projecte Ma Oberta i Cor Obert

El germa Joan Ramon Alegre sistematitza, organitza i dona cos al primer projecte Ma Oberta i Cor Obert en el qual es
defineixen la identitat del projecte, I'objectiu final, els objectius per etapes, les bases metodologiques, les bases educatives i
el progrés a les diferents etapes.

1992-1993: Legalitzacio de les associacions i inici de FAJIMACOR
S'inicia el procés de legalitzar les associacions i es comenga a formar la Federacié d’Associacions Juvenils Ma Oberta-Cor
Obert Catalunya.

1994: 1a Assemblea de FAJIMACOR

Als anys noranta, es consolida el moviment i els joves van assolint protagonisme en la seva gestié — colze a colze amb els
germans maristes — i amb el suport dels equips de pastoral locals i de Catalunya, fet que porta 'any 1994 a la creacié de
les diferents associacions juvenils Ma Oberta - Cor Obert i la seva coordinacié mitjangant FAJIMACOR. Es realitza la 1a
Assemblea de la Federacié d’Associacions Juvenils Ma Oberta-Cor Obert Catalunya.

1995 - 2000: Consolidacié del moviment

Durant aquests cinc anys, es consoliden les diverses associacions a diferents escoles maristes. Els grups de joves passen
d’estar directament vinculats a la comunitat de pastoral d'Olzinelles a tenir una major vinculacié amb les associacions i les
escoles. El lideratge del moviment passa per la ma dels animadors voluntaris i els germans maristes ho recolzen amb la
seva funcié com a assessors.

2003: Relectura del projecte educatiu
El novembre del 2003, es fa una relectura i actualitzacié del projecte educatiu per part dels animadors i es manté a mode
de proposta fins el 2012.

2008: Document Escola i Moviments a les escoles maristes
Amb la publicacié d’aquest document, s’estableixen uns criteris i proposa unes accions concretes per aprofundir la relacié
entre els moviments juvenils maristes i les escoles

2010: Pla de formacio dels animadors Maristes.
Es concreta el Pla de formaci6 dels animadors maristes. Aquest document concreta la proposta formativa dels dos
moviments maristes a Catalunya (CMS i FAIMACOR).

2011: Adequacio dels Estatuts a la Llei d’Associacions de 2002

2013: Aprovaci6 del Projecte Educatiu de FAJIMACOR
A I'’XX Assemblea General de FAIMACOR s’aprova I'actualitzacio del Projecte Educatiu de FAJIMACOR.

Al llarg d’aquests anys d'historia de FAJIMACOR, les associacions que han format de la Federacié han estat:
« AJMACOR lgualada
«  AJMACOR Rubi
«  AJMACOR Sabadell
» AJMACOR Sants Les Corts (Barcelona)
«  AJMACOR Immaculada (Barcelona)
« AJMACOR Mataro
« AJMACOR Badalona
«  AJMACOR Lleida

E3 TRETS D'IDENTITAT

2.1. Els quatre pilars

Tenim una visié cristiana de la persona, la considerem com una unitat en la seva totalitat, protagonista de la seva propia
historia i amb un dinamisme existencial sempre en procés. En pensar en 'acompanyament del seu creixement pensem en
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una visié de la persona que integra totes les seves dimensions: fisica, psicoldgica, afectiva, intel-lectual, moral, artistica,
social, espiritual... Entenem la persona com un ésser en relacio, cridada a desenvolupar la seva comunié amb el mén, amb
els altres, amb ell mateix i amb Déu.

En la nostra intervencié educativa ajudem a linfant i jove a descobrir i desenvolupar aquestes quatre dimensions
relacionals de la persona (jo amb mi mateix, amb els altres, amb el mon i amb Déu). Amb aquesta finalitat agrupem en
quatre pilars les capacitats que es volen desenvolupar en els infants i joves: la capacitat de ser lliure, la de viure la
fraternitat, la de ser solidari i la de reconéixer-se fill o filla de Déu.

*  Personalliure
El desenvolupament d’aquesta capacitat promou una persona amb sentit critic davant la realitat. Una persona
realista, autdnoma, equilibrada, responsable, amb un autoconcepte ajustat i positiu, que és capag de fer un esforg
creatiu i donar respostes a situacions no previstes. Aquesta capacitat dota a les persones de recursos per a
opcions de compromis amb les necessitats i amb la realitat.

* Persona fraterna
El desenvolupament d’aquesta capacitat implica creure en I'acollida, el servei, la compassié solidaria, I'escolta, el
dialeg, 'acceptacid de I'altre, el perdd i la comunicacid. La persona capag d'integrar i viure aquesta dimensio és
capag de compartir vida i béns, té un sentit de pertinenca activa i de responsabilitat col-lectiva en el grup en el que
creix. Tots aquests elements els viu amb qualitat humana perd integrant-los cada cop més en la fraternitat cristiana
i en la novetat de I'Evangeli de JesUs. La fraternitat entesa aixi es desenvolupa en algun tipus de comunitat de
referéncia per la propia fe.

* Persona solidaria
El desenvolupament d’aquesta capacitat implica promoure una persona amb sensibilitat social i ecologica, amb
una visi6 del mén i de la realitat en la que es fa conscient de les causes de les injusticies per comprometre’s
solidariament. Aquesta persona pren opci6 davant la realitat, denuncia, es compromet, aporta gratuitat, fa un Us
solidari dels béns i sap situar en el seu lloc el consum. La persona solidaria s'integra en la realitat amb una nova
visié social i politica, en la que poc a poc s'anira dibuixant I'estil de JesUs de Natzaret que fa de la seva vida una
vida per als altres.

* Persona filla de Déu
El desenvolupament d’aquesta capacitat implica arribar a experimentar en la propia vida el projecte de la Bona
Noticia de JesUs. Reconéixer-se fillla de Déu és veure en cada persona el lloc de trobada amb Déu. Per integrar
aquesta capacitat cal creure en el treball de I'interioritat i la pregaria, en 'admiracié com a signe de la gratuitat i en
la lectura creient de la realitat.

2.2. Objectius de FAJIMACOR

A partir dels quatre pilars, es defineixen els objectius generals que es concreten en objectius especifics en cadascuna de
les branques:

Valorar-se i acceptar-se un mateix a partir del coneixement propi i de la relacié amb els altres.

Relacionar-se amb els altres des del respecte i I'autenticitat (responsabilitat, coheréncia, franquesa,
Persona lliure | assertivitat, solidaritat...).

Desenvolupar I'esperit critic davant la realitat (un mateix, els altres i la societat) per configurar una
opinié i creences propies.
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Valorar la riquesa de cada persona i acollir-la acceptant la diversitat de la manera de ser, de pensar i
de creure.

Relacionar-se amb els altres de manera afectivament madura.

Persona —— . , , —— —
fraterna Desgnvolupar destreses de relaplo interpersonal (la ponflangg, I'escolta, 'empatia) i de resolucio de
conflictes (la capacitat de comunicar-se, expressar-se i reconciliar-se).
Valorar la pertinenca al grup i viure el sentit de comunitat i obertura als altres com a manera d’arrelar-
se a la vida, créixer com a persona i fer experiéncia d'Església.
Ser compassiu i sentir-se interpel-lat amb la propia realitat i la dels altres especialment envers
P situacions d'injusticia i marginacid.
sglzzgrr]iaa Integrar el sentit de la gratuitat i 'altruisme en la relacié amb els altres i amb el mén.

Emprendre accions de servei en favor de la justicia i la solidaritat.

Comprometre’s en la construccid, cura i transformacié de I'entorn natural, social, politic...

Persona filla de
Déu

Descobrir en la contemplacié i en la pregaria la trobada amb un mateix i amb el transcendent.

Integrar en la propia vida el projecte i la Bona Noticia de Jesus de Natzaret i I'estil de vida de Maria i
Marcel-li.

Compartir en grup els processos de la propia fe (creences, dubtes i conviccions) a la llum de I'Evangeli.

Descobrir en la natura I'obra de Déu.
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2.2.1 Persona Lliure

T Py

Grumets | UO

Mo

col

coll

[ JOVES

1. Valorar-se i
acceptar-se
un mateix a
partir del
coneixement
propi i de la
relaci6 amb
els altres.

Acceptar els altres i un mateix
valorant les propies qualitats i

respectant les propies limitacions.

Prendre
consciéncia de la
propia evolucié
fisica, psicologica i
afectiva i la dels
altres.

Prendre consciéncia,
acceptar i valorar, les
propies
transformacions
fisiques,
psicologiques i
afectives i la dels
altres.

Adaquirir un concepte positiu d’'un mateix i
dels altres amb les propies qualitats i
treballar les propies limitacions.

2. Relacionar-se
amb els altres

Relacionar-se amb els altres des
de la sinceritat i el respecte.

Identificar tipus de relacions que
afavoreixen el respecte i 'autenticitat.

Mostrar coheréncia
en la relacié amb

Saber manifestar de
manera clara,

des del els altresiamb un | franca i respectuosa
respecte i mateix. les propies opinions,
I'autenticitat emocions i
(responsabilit creences, a
at, defensar els propis
coherencia, drets, acceptar els
franquesa, pensaments u les
assertivitat, critiques dels altres i
solidaritat...). no sentir-se’n
culpables.

3. Desenvolupar | Ser capag d’expressar la propia Desenvolupar I'esperit critic davant les Ser responsable i Ser capag de

I'esperit critic | opinié davant del grup. tendéncies socials de 'adolescéncia. conseqiient de les | prendre opcions

davant la propies accions i personals amb
realitat  (un decisions. responsabilitat i
mateix, els coheréencia.
altres i la

societat) per

configurar

una opini¢ i

creences

propies.
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2.2.2. Persona Fraterna

Grumets | uo MO col coll JOVES
Valorar la Adonar-se de la diversitat de les Entendre que la Descobriren la Valorar la riquesa | Acollir les
riquesa de cada | persones i respectar la manera de diversitat és un riquesa dels altres | dels altres comun | persones pel que
persona i acollir- | ser, de pensar i creure. element positiu i un motiu motiu son relacionant-
la acceptant la ens complementa. | d'enriquimenti d’enriquiment i se amb elles des
diversitat de la creixement creixement de l'autenticitat.
manera de ser, personal. personal.
de pensar i de
creure.
Relacionar-se Valorar 'amistat i les expressions Prendre consciencia de les emocions i Desenvolupar Saber estimar tot
amb els altres d’'afecte en els altres. sentiments que es desvetllen en relacions i acceptant que
de manera I'obertura als altres per tal de cultivar la interpersonals els altres no
afectivament sensibilitat cap als altres. sanes. estimin.
madura.
Desenvolupar Adquirir bons habits de comunicacio: | Ser capag de posar-se en el lloc de I'altre | Ser capag de resoldre conflictes de
destrgses de I'escolta, el respecte i les bones per afavorir les relacions personals. manera assertiva.
relacio maneres.
interpersonal (la
confianga,
I'escolta,
I'empatia) i de
resoluci6 de
conflictes (la
capacitat de
comunicar-se,
expressar-se i
reconciliar-se).
Valorar la Descobrir la Aprofundirenla | Aconseguir una Sentir el grup com | Sentir el grup com a element clau per
pertinenca al importancia del importancia del identitat de grup. aelement clau pel | compartir experiéncia d’església.
grup i viure el grup com apunt | grupcomapunt | Sercapagde propi creixement Assumir les exigéncies que comporta la
sentit de de referéncia. de referéncia. decidir lliurement personal i grupal. pertinenca activa i responsable en el
comunitat i Participar Participar la seva Comprometre’s a grup.
obertura als activament en activament en participacio i participar-hi
altres com a les activitats les activitats aportacio en el activament.
manera per identificant-se identificant-se grup sense deixar-
arrelar-se a la com a part del com a part del se portar per
vida, créixer grup. grup. I'opinié dels altres.
com a persona i
fer experiéncia
d’Església.

10
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2.2.3. Persona Solidaria

T iy

Grumets uo Mo col ‘ coll JOVES

Ser compassiu i Observar Sersensibleala | Descobrir Desenvolupar un sentit critic davant Aprofundir en

sentir-se atentament la propia realitatila | realitats properes | situacions d'injusticia i marginacio. I'analisi de la

interpel-lat amb propia realitatila | dels altres. d'injusticia i realitat i en els

la propia realitati | dels altres. marginacio. problemes socials,

la dels altres en les seves

especialment causes i

envers situacions conseqiencies,

d'injusticia i especialment les

marginacio. situacions
d'injusticia i
marginacio.

Integrar el sentit | Aprendre a Collaborar quan | Desvetllar el Adonar-se'ndela | Sentir-se util com | Viure la vida en

de la gratuitat i col-laborar quan | no és per sentit de servei possibilitat de ser | a mitja pera clau de servei.

['altruisme en la no és per benefici propi. amb tasques que | un element actiu transformar la

relacié amb els benefici propi. beneficien els enla realitat social.

altresiamb el altres. transformacié de

mon. la realitat social.

Emprendre Ser part activa en les activitats de Descobrir Dur a terme accions socials concretes | Comprometre’s en

accions de servei | servei en aquells ambits més diferents accions | relacionades amb la transformaci6 de accions socials de

en favor de la propers: escola i familia. socials de I'entorn social proper. solidaritat de

justiciaila solidaritat més manera estable i
solidaritat. enlla de I'entorn des del projecte de
proper a través vida personal ilo de
d’'un servei grup.
concret.
Comprometre’s Desenvolupar la capacitat Coneixer i Implicar-se en la construccio, cura i Comprometre’s en
en la construccio, | d’observacio i escolta de I'entorn valorar diferents transformacio del territori social, politic, | projectes concrets

cura i

(natura, societat...)

situacions de

cultural, ecologic...

de transformacié de

transformacié de I'entorn natural i I'entorn.
I'entorn natural, social.
social, politic...
2.2.4. Persona filla de Déu
| Grumets | uo | Mo | col | con | JOVES

11



Projecte Educatiu

Pai -

T Py

1.Descobriren la
contemplacid i en la
pregaria la trobada
amb un mateix i
amb el Déu de
Jesus.

Respectar i participar activament
en els moments de pregaria i
reflexid.

Descobrir el
moment de
pregaria com una
oportunitat per
reflexionar sobre un
mateix, relaxar-se,
interioritzar...

Gaudir del moment
de pregaria com
una oportunitat per
reflexionar sobre un
mateix, relaxar-se,
interioritzar...

Descobrir en la
pregaria un espai
de creixement
personal i de
trobada amb el
Déu de JesUs.

Fer de la pregaria
un espai de
creixement
personal i de
trobada amb el
Deu de Jesus.

2. Integraren la
propia vida el

Descobrir els valors que Jesus ens
proposa a I'evangeli i I'estil de vida

Descobrir els valors
de I'evangeli com

Entendre els valors
de I'evangeli com

Reconéixer la
situacio personal

Ser capag de donar
ra6 de la propia fe

projecte i la Bona de Maria i Marcel-li. una proposta pera | una proposta per en el procés davant els reptes
Noticia de Jesus de ser felicos. donar sentit a la maduratiu de la delaculturaila
Natzaret i I'estil de propia vida. propia fe. societat actual.
vida de Maria i
Marcel-li. Veure en els altres | Fer opcié per
els valors de Jesus i el Regne
I'evangeli. des del
discerniment de les
propies opcions.
Descobrir en mi
allo que Jesus vol.
3.Compartir en grup | Iniciar-se a compartir en grup en Fer conscient i expressar en grup els Compartir en Compartir la fe en

els processos de la
propia fe (creences,
dubtesi
conviccions) a la
llum de I'Evangeli.

moments de pregaria i interioritat.

dubtes i conviccions de la propia fe.

grups les vivéncies
personals i les
conviccions en
relaci6 a la fe.

el grup a partir de
la Paraula de Déu i
de les vivéncies i
experiencies
socials i personals.

4 Descobriren la
natura I'obra de
Déu

Respectar la natura i prendre
consciencia de formar-ne part.

Estimar la natura tot sentint-se responsable

de la seva fragilitat.

Descobrir I'obra de Déu en la natura
admirant la seva bellesa i protegint-la.

12
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EJ ESTIL EDUCATIU

L'estil educatiu de FAJMACOR esta en coheréncia amb el model de persona que volem formar. Inspirats en Marcelli
Champagnat adoptem un estil educatiu basat en I'estima a l'infant i al jove (per educar els infants, cal estimar-los i estimar-
los a tots per igual).

Concretem I'estil educatiu de FAJIMACOR en els seglients trets:

3.1. Personalitzacio

Acompanyem a cada infant i jove en la recerca de la seva propia vocacié a través de les seves possibilitats i opcions per a
qué pugui arribar a transformar la societat. Aixo implica un compromis en 'acompanyament per part de I'animador/a, tant
personal com grupal, que estigui atent a la realitat de la persona. Es essencial que cada infant i jove vagi interioritzant
aquest procés, per descobrir la voluntat de Déu en ell, sentint-se protagonista del seu propi creixement.

3.2. Animacio

Optem per I'animacié tot partint de la realitat de l'infant i jove i en la creacié d'un clima d’alegria i distensio, llibertat i
gratuitat que afavoreixi el propi creixement. L’animacié suposa un dialeg continu entre l'infant o jove i l'acompanyant, creant
un clima d’escolta atenta a la realitat i al procés maduratiu propi i alié. Caldra acompanyar aquest procés amb la preséncia i
lestima.

3.3. Elgrup

En el grup els infants i joves troben un ambient en el qual es comparteix la vida i les intuicions que van suscitant la fe i el
compromis. Les actituds viscudes en grup a través del respecte, I'amistat, el perdo, la confianga... desperten una nova
manera d’entendre les relacions amb els altres: I'alegria, el servei i 'atencié a aquells qui pateixen.

3.4. Compromis

Volem educar persones compromeses amb la realitat. Entenem que la realitat de la persona comenga en els més propers
(familia, amics, escola...) al mateix temps ens deixem interpel-lar per les situacions d’'angoixa i esperanga del nostre mén i
de la nostra societat. Els infants i joves entren en contacte amb persones i situacions que els serveixin de referéncia en la
seva vivencia dels ideals de solidaritat, fraternitat, pau i justicia. Impulsem la transformacié creativa del mon, ajudant a
analitzar criticament la realitat (veure, jutjar, actuar i celebrar).

3.5. Experiéncia

La nostra acci6 neix fonamentalment de la realitat de l'infant i el jove, i de les seves circumstancies, amb la finalitat de qué
aquesta mateixa realitat interpel-li i sigui significativa per a la persona. Els problemes, les dificultats, les il-lusions dels
infants i joves son el punt d’origen de la nostra intervencid, que pretén cercar i trobar respostes concretes a les seves
necessitats i expectatives.

3.6. Formacio
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1 iy

Considerem la persona com a protagonista de la seva propia historia i li oferim una formacio integral. En aquesta formacié
tenim en compte el desenvolupament bioldgic, social, antropoldgic, cultural, psicologic i teoldgic del jove: la relacié del jove
amb ell mateix; la seva relacié amb el grup; la seva relacio amb la societat; la seva relacié amb Déu Pare i alliberador; la
seva relacio amb I'Església; la seva relacié amb la natura i 'ecologia, i la seva relacié amb el medi educatiu

3.7. Estil marista

Eduguem els infants i joves seguint la intuicié educativa de Marcel:li Champagnat, amb un estil, una manera de ser i de fer
que inspira totes les nostres accions. Aquestes son els trets maristes que identifiquen aquest estil d'educar:

e Senzillesa

Entenem per senzillesa aquell estil de vida caracteritzat per unes actituds personals de franquesa, cordialitat,
transparéncia, humilitat i respecte a les persones i a les idees.

 Vivencia cristiana a I'estil de Maria
Maria és, a més de model, una preséncia constant que estimula i ofereix la millor referéncia d’una fe que creix en
el grup.

» Vida de familia
S'afavoreix que tothom es trobi com a casa, donant prioritat a I'esperit d’acollida, d'acceptacio i de pertinenga, de
manera que tots ens sentim valorats i estimats (animadors i animadores, infants i joves i families).

e Enequip
El treball en equip suposa compartir la tasca tot afavorint la presa de decisions entre els membres del grup i la
col-laboracio en les feines comunes.

* Preséncia
Capacitat de ser proper, franc i respectuds amb els infants i joves tot mantenint un tracte cordial, afectuds i senzill.
Estant a prop, 'animador és un element de cordialitat i critica des del coneixement que aquest apropament facilita
(pors, expectatives, llenguatge, formes culturals...)

» Educacio per a la vida i la integracio en la societat
Capacitat d'orientar amb sentit critic i afavorir 'autonomia i la responsabilitat.

» Treball, esforg i constancia
Es la pedagogia que se serveix del treball ben fet, la constancia i I'esforg per aconseguir les metes proposades tan
a nivell personal com grupal.

e Creativitat

Potenciar la capacitat creativa de l'infant i jove, ajudant a desenvolupar persones obertes que son capaces de
trobar respostes i solucions noves als diferents reptes que la vida planteja.

14
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3 CRITERIS METODOLOGICS

4.1. Lesbranques

Creiem que és important adequar els processos personals i grupals a les diferents edats dels infants i joves amb els quals
treballem. Tant les claus pedagdgiques com els elements metodologics han d'intentar atendre les necessitats reals dels
infants i joves que eduquem. Per aixo, dividim el procés en varies etapes en les quals els animadors i animadores han
d'estar formats i especialitzats en aquella franja d'edat per a poder garantir que el creixement integral és efectiu.

El nostre procés esta vinculat a la idea de cami de creixement personal, en el qual cada persona esta en recerca del seu
propi desenvolupament; i aquesta idea central matisa els moments de creixement i les etapes que el marquen.

Les etapes en les quals treballem a FAJIMACOR les anomenem branques i son:
*  Grumets: de 8 a 10 anys
e Ulls Oberts: de 10 a 12 anys
* Ma Oberta: de 12 a 14 anys
»  Cor Obert I: de 14 a 16 anys
* Cor Obert Il: de 16 a 18 anys
» Joves: a partir de 18 anys

4.2. L’animadorianimadora de FAJMACOR

Els animadors i les animadores de FAJMACOR so6n agent del procés educatiu dels infants i joves amb els quals treballem.
Per aquest motiu, el taranna de I'animador ha de reunir les segtients caracteristiques:

- Viu el projecte, s'implica personalment en la seva realitzacié i ho transmet. La seva motivacié, per tant, és
vocacional.

- Desenvolupa la seva tasca de manera voluntaria, sent conscient que animacié i vida personal no es poden
separar. L'educaci6 en el temps de lleure ha de promoure un voluntariat des del compromis, la participacié i el
testimoni cristia en la vida social.

- Es un educador. A través de la relacio interpersonal, no educa tan sols pel que diu, ni pel que fa sin6 per alld que
és. Es a dir, a través de la seva persona i les seves actituds.

- Ha de tenir present que la relacié que s'estableix amb els infants i joves no pot ser d’igual a igual, ja que els
animadors sén els adults, i aixo s’ha de notar en la relacié. No obstant aixd, estar al costat del jove ajuda a
reconeixer els seus propis llenguatges, les seves demandes explicites i implicites i estar atent a les vivéncies
significatives que van creant els processos proposats.

- Comunica el missatge de Jesus de Natzaret des del seu testimoni i la seva vivéncia.

- Es membre d'un equip. El seu servei suposa accions en grup i projectes realitzats en i des d’un equip.

- Dinamitza el seu entorn. La seva metodologia basica consisteix en facilitar el protagonisme de tota persona com a
subjecte implicat en el procés educatiu o d’animacio.

- Implica un ser, un saber i un fer, configurats per les seglients caracteristiques:

Maduresa i equilibri personal.

Motivacio pel servei i unes actituds positives.
Adaptacié a les necessitats concretes de cada edat.
Capacitat creativa i critica.

Capacitat relacional i de treball en equip.
Competéncia psicopedagogica.

Capacitat de viure la fe en I'experiéncia humana.

O O0OO0OO0OO0OO0OO0

D'aqui que la prioritat de la formaci6 personal, 'acompanyament i el propi procés de creixement personal i cristia siguin
elements irrenunciables per a qualsevol animador.
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4.3. Trobades de branques d’ambit local

Les trobades de branques locals son trobades periddiques — normalment, setmanals — amb diversos continguts i activitats
(jocs, dinamiques, reflexions) amb la finalitat d’anar creixent dia a dia i creant un ambient de proximitat i enriquiment dels
infants i joves.

4.4. Trobades de branques d’ambit federatiu

Les trobades de branques federatives sén moments en les quals s'ajunten les diverses branques locals — normalment,
trimestrals — que ajuden a enriquir la vivéncia diaria d'una manera compromesa. A més, aquestes trobades creen vincles
afectius amb altres grups i persones que provoquen una major identificacié amb el procés i els seus objectius.

4.5. Acompanyament

L’acompanyament dels infants i joves és un element essencial en el creixement personal i grupal.

Per aix0, entenem que:

L’acompanyament personal ofereix al jove percebre en les seves experiéncies personals una part del seu procés, ser
comprés per algu amb més experiéncia, rebre “ecos” de la seva vida que 'ajuden a trobar resposta a les seves inquietuds.
L’acompanyament grupal, per la seva part, ofereix un mitja per canalitzar les inquietuds dels membres del grup, permet que
cada persona tingui una paraula a dir, retornar la responsabilitat de la vitalitat al mateix grup, i és garantia de la formacio
comuna.

4.6. Projecte Personal

El projecte personal és una eina que convida al jove a aprofundir i ser el protagonista de la seva propia vida. En ell, la
persona troba un espai per reflexionar sobre aspectes claus de la realitat (dificultats, reptes, valors...) per anar-los treballant
i avaluant durant el seu procés de creixement.
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3N LES BRANQUES

Les branques son etapes en les quals dividim el procés educatiu en franges d’edat per poder garantir un bon creixement
integral i un adequat procés maduratiu huma i espiritual.

A continuacié us presentem les caracteristiques de cadascuna d'elles tot i que, préviament, farem una breu explicacio del
que ens trobarem en cada apartat.

* Presentacio:

Es descriu qui forma part de la branca i els simbols que la identifiquen.

Els simbols de cada etapa son elements carregats de significat que ajuden els infants i joves a identificar-se amb el
procés i assumir els successius canvis d’etapa. A través d'ells, s’expressa la progressiva maduracioé al mateix temps
que se celebra en el grup.

»  Objectius especifics:
Concrecions dels 4 pilars de FAJIMACOR i dels objectius generals, adequats a la franja d'edat dels infants i joves de la
branca.

* Metodologia:
Recursos metodologics utilitzats per a desenvolupar els objectius especifics.

5.1. Grumets

5.1.1. Presentacio

Son Grumets els nensinenesde 8a 10 anys.
S'introdueixen actituds basiques en els infants i es desperta el seu entusiasme vers les activitats
de grup.

Els simbols identificatius sén:
- Ellogo
- Elfulard de color verd
- Elpin
- El compromis personal i el compromis grupal: “donar el millor de mi cada dia”.

5.1.2. Objectius especifics

Acceptar els altres i un mateix valorant les propies qualitats i respectant les propies
limitacions.

Relacionar-se amb els altres des de la sinceritat i el respecte.

Ser capag d’expressar la propia opinié davant del grup.

PERSONA LLIURE

Adonar-se de la diversitat de les persones i respectar la manera de ser, de pensar i de
creure.

PERSONA FRATERNA Vanrgr I’amista‘t i lles expressiqns (liiafecte en les altres. .

Adquirir bons habits de comunicacié: 'escolta, el respecte i les bones maneres.
Descobrir la importancia del grup com a punt de referéncia.

Participar activament en les activitats identificant-se com a part del grup.

PERSONA SOLIDARIA | Observar atentament la propia realitat i la dels altres.
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Aprendre a col-laborar quan no és per benefici propi.

Ser part activa en les activitats de servei en aquells ambits més propers: escola i familia.

Desenvolupar la capacitat d'observacié i escolta de I'entorn (natura, societat...)

Respectar i participar activament en els moments de pregaria i reflexio.

. Descobrir els valors que JesUs ens proposa a I'evangeli i I'estil de vida de Maria i
PERSONA FILLA DE DEU Marcel-li.

Iniciar-se a compartir en grup en moments de pregaria i interioritat.

Respectar la natura i prendre consciéncia de formar-ne part.

5.1.3. Metodologia

» Reunions setmanals basades en el joc, I'animacio, els tallers, els cants...

*  Moments de reflexio final i pregaria.

» Celebracions a nivell associatiu i federatiu.

» Centre d'interés com a fil conductor del curs i amb el qual es treballen els diversos valors extrets dels objectius de
branca.

» Sortides locals per potenciar la cohesio i el coneixement grupal.

» Sortides d'associacié on s'interrelacionen les branques del mateix lloc de procedencia.

» Sortides federatives en les quals s'interrelacionen infants i joves de la mateixa branca de diferents llocs de
procedéncia.

Km. 0 «  Tenir un primer contacte amb altres infants de la mateixa edat que probablement seran companys
de cami en tot el procés.
» 1asortida federativa

Grumetada »  Sentir-se identificat com a Grumet.
» Lliurament dels simbols identificatius (fulard, pin i compromis)

Campaments » Conviure des del respecte durant un periode de temps llarg assumint responsabilitats i
interaccionant directament amb la natura descobrint la immensitat de ['univers.

5.2. Ulls Oberts

5.2.1. Presentacio

Son Ulls Oberts els nens i nenes de 10 a 12 anys.
S'introdueixen actituds basiques en els infants i es desperta el seu entusiasme vers les
activitats de grup.

Els simbols identificatius sén:
- Ellogo
- Elfulard de color lila
- El passafoulard
- El compromis personal i el compromis grupal: “portar I'alegria als altres”.

5.2.2. Objectius especifics

Acceptar els altres i un mateix valorant les propies qualitats i respectant les propies
PERSONA LLIURE limitacions.

Relacionar-se amb els altres des de la sinceritat i el respecte.
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| Ser capac d’expressar la propia opinio davant del grup.

Adonar-se de la diversitat de les persones i respectar la manera de ser, de pensar i de
creure.

PERSONA FRATERNA Vanrgr I’amista‘t i lles expressiqns cljiaft,ecte en les altres. .
Adquirir bons habits de comunicacié: 'escolta, el respecte i les bones maneres.
Aprofundir en la importancia del grup com a punt de referéncia.

Participar activament en les activitats identificant-se com a part del grup.

Ser sensible a la propia realitat i la dels altres.
PERSONA SOLIDARIA Col-laborar quan no és per benefici propi.

Ser part activa en les activitats de servei en aquells ambits més propers: escola i familia.
Desenvolupar la capacitat d'observacié i escolta de I'entorn (natura, societat...)

Respectar i participar activament en els moments de pregaria i reflexid.

) Descobrir els valors que JesUs ens proposa a I'evangeli i I'estil de vida de Maria i
PERSONA FILLA DE DEU Marcel-li.

Iniciar-se a compartir en grup en moments de pregaria i interioritat.

Respectar la natura i prendre consciéncia de formar-ne part.

5.2.3. Metodologia

* Reunions setmanals basades en el joc, 'animacio, els tallers, els cants...

*  Moment de reflexio final i pregaria.

»  Celebracions a nivell associatiu i federatiu.

» Centre d'interés com a fil conductor del curs i amb el qual es treballen els diversos valors extrets dels objectius de
branca.

»  Sortides locals per potenciar la cohesié i el coneixement grupal.

»  Sortides d'associacid on s'interrelacionen les branques del mateix lloc de procedéncia.

» Sortides federatives en les quals s'interrelacionen infants i joves de la mateixa branca de diferents llocs de
procedéncia.

24 hores per salvar Maria/ El | «  Descobrir valors en el nostre quotidia a través de les figures de Maria i Marcelli.
secret de Marcel-li

Aventura Ulls Oberts Sentir-se identificat com a Ulls Oberts.
» Lliurament dels simbols identificatius (fulard, pin i compromis)
Campaments » Conviure des del respecte durant un periode de temps llarg assumint

responsabilitats i interaccionant directament amb la natura descobrint la
immensitat de l'univers.

5.3. Ma Oberta

5.3.1. Presentacio

S6n Ma Oberta els nois i noies de 12 a 14 anys.

L'adolescent comenca el desenvolupament evolutiu de la persona. Esta ple de
vitalitat. L'aprendre a ser conscient de la seva vida és una auténtica aventura en la
qual 'adolescent ha de ser protagonista.
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Els simbols identificatius sén:
- Ellogo
- Elfulard de color groc
- Elpenjoll

- El decaleg de Ma Oberta: descobrir-se, arriscar-se, comprendre, acceptar, valorar, ajudar, estimar, compartir,
portar festa i ser amic de Jesus.

5.3.2. Objectius especifics

PERSONA LLIURE

Prendre consciencia de la propia evolucio fisica, psicoldgica i afectiva i la dels altres.

Identificar tipus de relacions que afavoreixen el respecte i I'autenticitat.

Desenvolupar I'esperit critic davant les tendéncies socials de I'adolescéncia.

PERSONA FRATERNA

Entendre que la diversitat és un element positiu i ens complementa.

Prendre consciéncia de les emocions i sentiments que es desvetllen en I'obertura als
altres per tal de cultivar la sensibilitat cap els altres.

Ser capag de posar-se en el lloc de I'altre per afavorir les relacions personals.

Aconseguir una identitat de grup.

Ser capag¢ de decidir lliurament la seva participacio i aportacié en el grup sense deixar-se
portar per 'opini6 dels altres.

PERSONA SOLIDARIA

Descobrir realitat properes d'injusticia i marginacio.

Desvetllar el sentit de servei amb tasques que beneficien els altres.

Descobrir diferents accions socials de solidaritat més enlla de I'entorn proper a través
d’un servei concret.

Coneixer i valorar diferents situacions de I'entorn natural, social...

PERSONA FILLA DE DEU

Descobrir el moment de pregaria com una oportunitat per reflexionar sobre un mateix,
relaxar-se, interioritzar...

Descobrir els valors de I'evangeli com una proposta per a ser feli¢os.

Fer conscient i expressar en grup els dubtes i conviccions de la propia fe.

Estimar la natura tot sentint-se responsable de la seva fragilitat.

5.3.3. Metodologia

*  Reunions setmanals basades en el joc i diverses dinamiques.

»  Moments de reflexio final i pregaria.

» Celebracions a nivell local, associatiu i federatiu.

* Projecte Ma Oberta consistent en una accié solidaria al barri o ciutat.

» L'admissio es basa en la valoracié del projecte i dels membres de la branca tot rebent els simbols identificatius de

la branca.

» Sortides locals per potenciar la cohesio i el coneixement grupal.
» Sortides d’associacié on s'interrelacionen les branques del mateix lloc de procedencia.
e Sortides federatives en les quals s'interrelacionen infants i joves de la mateixa branca de diferents llocs de

procedéncia.

Sortida 10 +  Descobrir els valors i el compromis del decaleg Ma Oberta.

Setmana  de | «  Apropar lafigura de JesUs als nois i noies.

Jesis

Campaments e Conviure des del respecte durant un periode de temps llarg assumint responsabilitats i
interaccionant directament amb la natura descobrint la immensitat de I'univers.

20




Projecte Educatiu {ﬂ'mm(‘,.(

5.4. Cor Obert|1

5.4.1. Presentacio

S6n Cor Obert | els nois i noies de 14 a 16 anys.

L’adolescent continua ple de vitalitat i és un moment clau en el desenvolupament de
la persona. Cal assumir aquesta vida, comprendre els seus conflictes interns, ordenar
lentament el mén intim i avangar en la construccié del sentit que té. »

Els simbols identificatius son:

Ellogo
El fulard de color blau
El penjoll

5.4.2. Objectius especifics

Prendre consciéncia, acceptar i les propies transformacions fisiques, psicologiques i
afectives i la dels altres.

Identificar tipus de relacions que afavoreixen el respecte i I'autenticitat.
Desenvolupar I'esperit critic davant les tendéncies socials de I'adolescéncia.

PERSONA LLIURE

PERSONA FRATERNA altres per tal de cultivar la sensibilitat cap els altres.

Descobrir en els altres un motiu d’enriquiment i creixement personal.
Prendre consciéncia de les emocions i sentiments que es desvetllen en I'obertura als

Ser capag de posar-se en el lloc de I'altre per afavorir les relacions personals.
Sentir el grup com a element clau pel propi creixement personal i grupal.
Comprometre’s a participar-hi activament.

PERSONA SOLIDARIA Dur a terme accions socials concretes relacionades amb la transformacié de I'entorn

Desenvolupar un sentit critic davant situacions d'injusticia i marginacio.
Adonar-se’'n de la possibilitat de ser un element actiu en la transformacié de la realitat
social.

social proper.
Implicar-se en la construccid, cura i transformacio del territori social, politic, cultural,
ecologic...

PERSONA FILLA DE DEU Entendre els valors de I'evangeli com una proposta per donar sentit a la propia vida.

Gaudir del moment de pregaria com una oportunitat per reflexionar sobre un mateix,
relaxar-se, interioritzar...

Fer conscient i expressar en grup els dubtes i conviccions de la propia fe.
Estimar la natura tot sentint-se responsable de la seva fragilitat.

5.4.3. Metodologia

Reunions setmanals basades en dinamiques.

Moments de reflexié final i pregaria.

Celebracions a nivell local, associatiu i federatiu.

Sortida d'imposicié basada en la valoraci6 dels membres de la branca en referéncia al grup tot rebent els simbols
identificatius de la branca.

Experiéncies i compromisos de voluntariat puntuals.

Sortides locals per potenciar la cohesid i el coneixement grupal.
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»  Sortides d'associacié on s'interrelacionen les branques del mateix lloc de procedéncia.
» Sortides federatives en les quals s'interrelacionen infants i joves de la mateixa branca de diferents llocs de
procedéncia.

Ruta Betlem Redescobrir el veritable significat del Nadal en I'entorn: el naixement de Jesus.

Trobada Jove Descobrir i celebrar el sentit profund de la Pasqua: rentar els peus, mort en creu i resurreccio de Jesus

Campaments Conviure des del respecte durant un periode de temps llarg assumint responsabilitats i interaccionant
directament amb la natura descobrint la immensitat de l'univers.

5.5. Cor Obert i

5.5.1. Presentacio

Son Cor Obert Il els nois i noies de 16 a 18 anys.
El procés de creixement capacita els adolescents per a anar prenent la propia vida a les
mans i ser conscient de la vida que els envolta. Es un procés d’endinsar-se en si mateixos i
descendir per donar-se compte de la realitat del voltant. ’
Els simbols identificatius sén:
- Ellogo
- Elfulard de color blau
- Elpenjoll

5.5.2. Objectius especifics

Adquirir un concepte positiu d'un mateix i dels altres amb les propies qualitats i treballar
les propies limitacions.

PERSONA LLIURE — = . .
Mostrar coheréncia en la relacié amb els altres i amb un mateix.
Ser responsable i conseqilent de les propies accions i decisions.
Valorar la riquesa dels altres com un motiu d’enriquiment i creixement personal.
Desenvolupar relacions interpersonals sanes.
PERSONA FRATERNA Ser capag de posar-se en el lloc de I'altre per afavorir les relacions personals.

Ser capag de resoldre conflictes de manera assertiva.
Sentir el grup com a element clau per compartir experiéncia d’església.
Assumir les exigéncies que comporta la pertinenca activa i responsable en el grup.

Desenvolupar un sentit critic davant situacions d'injusticia i marginacio.

Sentir-se Util com a mitja per a transformar la realitat social.

PERSONA SOLIDARIA Dur.a terme accions socials concretes relacionades amb la transformaci6 de I'entorn
social proper.

Implicar-se en la construccid, cura i transformacio del territori social, politic, cultural,
ecologic...

Descobrir en la pregaria un espai de creixement personal i de trobada amb el Déu de
Jesus.

PERSONA FILLA DE DEU Reconéixer la situacié personal e,n el proces maduratiu de la propia fe.
Veure en els altres els valors de I'evangeli.
Compartir en grup les vivéncies personal i les conviccions en relacio a la fe.
Descobrir I'obra de Déu en la natura admirant la seva bellesa i protegint-la.
5.5.3. Metodologia
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» Reunions setmanals basades en dinamiques.

*  Moment de reflexié final i pregaria.

» Celebracions a nivell local, associatiu i federatiu.

» Sortida d'imposicié basada en la valoracié dels membres de la branca en referéncia al grup tot rebent els simbols
identificatius de la branca.

»  Experiéncies i compromisos de voluntariat puntuals.

» Sortides locals per potenciar la cohesio i el coneixement grupal.

» Sortides d’associacié on s'interrelacionen les branques del mateix lloc de procedencia.

e Sortides federatives en les quals s'interrelacionen infants i joves de la mateixa branca de diferents llocs de

procedéncia.
Trobada Aprofundir en el veritable significat del Nadal en I'entorn.
d’Advent
Trobada de Preparar-se per la vivéncia de la Pasqua.
Quaresma
Pasquadeles | Viure la Pasqua
Avellanes Implicaci6 en la preparacié d’algun dels moments de la Pasqua
Camps de Combinar el treball fisic amb la interaccié amb la gent del poble o de I'indret on s'estigui i el treball
Treball personal.
5.6. Joves

5.6.1. Presentacio

So6n Joves els nois i noies majors de 18 anys.

Acostuma a ser un moment de recerca i canvi en els cercles més propers de la persona:
religiosa, afectiva, familiar... El plantejament d'aquesta etapa és la d’anar fent cami i arribar a
ser cadascu qui decideixi el rumb de la seva vida.

El simbol identificatiu és el logo de la branca.

5.6.2. Objectius especifics

Adquirir un concepte positiu d'un mateix i dels altres amb les propies qualitats i treballar
les propies limitacions.

PERSONA LLIURE Saber manifestar de manera clara, franca i respectuosa les propies opinions, emocions

creences, a defensar els propis drets, a acceptar els pensaments i les critiques dels
altres i no sentir-se’n culpables.

Ser capag de prendre opcions personals amb responsabilitat i coheréncia.

Acollir les persones pel que sén relacionant-se amb elles des de I'autenticitat.

Saber estimar tot i acceptant que els altres no estimin.

PERSONA FRATERNA Ser capag de resoldre conflictes de manera assertiva.

Sentir el grup com a element clau per compartir experiéncia d’església.

Assumir les exigéncies que comporta la pertinenca activa i responsable en el grup.

PERSONA SOLIDARIA Aprofundir en I'analisi de la realitat i en els problemes socials, en les seves causes i

consequéncies, especialment les situacions d'injusticia i marginacio.
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Viure la vida en clau de servei.

Comprometre’s en accions socials de solidaritat de manera estable i des del projecte de
vida personal i/o de grup.

Comprometre’s en projectes concrets de transformaci6 de I'entorn.

Fer de la pregaria un espai de creixement personal i de trobada amb el Déu de Jesus.

Ser capag de donar raé de la propia davant els reptes de la cultura i la societat actual.

Fer opci6 per JesUs i el Regne des del discerniment de les propies opcions.

PERSONA FILLA DE DEU Descobrir en mi allo que JesUs vol.
Compartir la fe en grup a partir de la Paraula de Déu i de les vivéncies i experiéncies
socials i personal.
Descobrir 'obra de Déu en la natura admirant la seva bellesa i protegint-la.
5.6.3. Metodologia

» Reunions periodiques — a concretar pel grup: setmanals, quinzenals 0 mensuals — basades en |a realitat dels propis
joves i una metodologia més personalitzada.

»  Moments de reflexio i pregaria al voltant de I'evangeli.

» Celebracions a nivell local, associatiu i federatiu.

» Sortides locals per potenciar la cohesio i el coneixement grupal.
» Trobades federatives en les quals s'interrelacionen joves de la mateixa branca de diferents llocs de procedéncia.

Marxa Nadal Aprofundir en el veritable significat del Nadal en I'entorn.

Trobada de Preparar-se per la vivéncia de la Pasqua.

Quaresma

Pasqua de les Viure la Pasqua Vivéncia de la Pasqua

Avellanes

Ruta Jove combinar el treball amb la interaccidé amb la gent del poble o de l'indret on s’estigui.

L’avaluacio és una eina que ens permet continuar millorant en la tasca educativa amb els infants i joves. D'aquesta
manera, la metodologia avaluativa que utilitzem de manera general és la seglient;

AMBIT QUE AVALUEM ON? INDICADORS QuI?
. Reunié de monitors o )
Preparacié prévia Preparacié suficient Monitors
setmanal
o Reunié de monitors Compliment d’activitats, objectius, .
Realitzacid . Monitors
. setmanal horaris
Activitats setmanals - — — - - —
Monitors (autoavalucié i | Reuni6 de monitors Comportament i participacio a Monitors
avaluacié reciproca) setmanal I'activitat i en la seva preparacio
Reunié de monitors Comportament i participacio a .
Nens/es s Monitors
setmanal I'activitat
Preparacié de l'activitat | Reunid de monitors Preparacié suficient Monitors
Reunié de monitors
. Realitzacié de I'activitat durant a sortida, opinions Compliment d'activitats Monitors |
Sortides de branca dels nens durant la nens/es
a nivell local sortida
. Reunié de monitors Compliment d’activitats, objectius, .
Sortida en general . Monitors
setmanal horaris
Grup de monitors Reunié de monitors Comportament i participacio a Monitors
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setmanal I'activitat
e Reuni6 de monitors e .
Preparacié de l'activitat d'associacio Preparacié suficient Monitors
Reunié de monitors
. Realitzacié de 'activitat durant la sortida, opinions Compliment d’activitats Monitors i
Sortides dels nens durant la nens/es
d’'associaci6 sortida
Sortida en qeneral Reuni6 de monitors Compliment d’activitats, objectius, Monitors
9 setmanal horaris
Grup de monitors R,eumo .de.r'nomtors (?onjportament i participacio a Monitors
d'associacio I'activitat
AMBIT QUE AVALUEM ON? INDICADORS Qui?
Preparacié de l'activitat | Coordinadora Preparacid suficient Monitors
Reuni6 de monitors
. Realitzacié de 'activitat durant I.a sortida, opinions Compliment d’activitats Monitors |
Sortides de dels nois en reunions per nens/es
Federacio procedéncia
Sortida en general Coordinadora Eggﬁlslment d'activitats, objectius, Monitors
Grup de monitors Coordinadora Comportament i participacid Monitors
Assisténcia Reuni6 de monitors tot Grau d’assisténcia
- Interes per 'activitat u.tllltzan.t I'observacid Comportament, actitud Monitors i el
Infants i joves directa Com intenta manifestar-se dins el | nen
Quin rol agafa preguntes directes als ! : -sed
; grup?
nois
. Hi ha consciéncia de grup? Hi ha
Relacié entre els algun membre desplagat? S’han
components del grup format subgrups?
El grup Predls.posmlo.d.el grup | Durant tot l'any Hi ha qui crea conflicte? Monitors
a realitzar activitats
Relacié del grup amb Quina relacié hi ha amb el grup
els monitors de monitors?
Els objectius de S §’a§soleixen e!s Reunid de. monitors Preguntes relacionades amb els .
objectius especifics de | setmanaliales 2 e Monitors
branca . objectius especifics de la branca
cada branca coordinadores
Si s’assoleixen els A 'dltima iunta de I'an Es valora verbalment entre tots Junta de
Objectius de junta | objectius que la junta ma | y els membres de la junta si s'ha Fajmacor
al més de Desembre . L
es proposa anualment aconseguit el proposit
AMBIT QUE AVALUEM ON? INDICADORS Qui?
Es valora el
. . Es valora verbalment entre tots
funcionament i el . . .
Ala junta posterior de els membres de la junta el Junta de
Assemblea desenvolu- , . . .
l'assemblea funcionament i el desenvolu- Fajmacor
pament de )
; pament de 'assemblea
I'assemblea.
Es valora el L'assistencia i motivacio6 dels
funcionament de les La junta permanent es membres de la junta. La Junta
Junta Mensual juntes i el rendiment de | reuneix una vegada cada | participacié dels mateixos. Veure | permanent de
les persones que hi 3 mesos per avaluar-ho si avancem amb les tasques de la | Fajmacor

formen part.

junta i els seus objectius

Plenari presidencial

El desenvolupament
del plenari presidencial

A la junta posterior al
plenari

L'assistencia i les aportacions
dels presidents al plenari i el
desenvolupa-

ment del mateix

Junta Fajmacor
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B ESTRUCTURA ORGANITZATIVA

7.1 ﬁrgans de govern i coordinacio

Ajmacor Ajmacor Ajmacor La Ajmacor Ajmacor
Valldemia Badalona Immaculada Sants-Les Lleida
Corts
Assemblea General
Junta Directiva Plenari
‘ presidencial
Coordinadors i .
Representants Junta Directiva
assessors de ) o,
d’associacio Permanent
branca
Presidéncia Vicepresideéncia Secretaria Tresoreria Assessoria

7.2. Espais de formacio

La formacié dels animadors/es en totes les dimensions de la persona és essencial per la tasca educativa dels moviments

juvenils maristes

= Una formacié en “el saber” que els doti dels coneixements tedrics necessaris per desenvolupar la tasca educativa.
= Una formaci6 en el “saber fer” que posi en joc les competéncies practiques i instrumentals i que els doti de
recursos, eines i mitjans.

2 I’ambit formatiu dels animadors/es Maristes esta desenvolupat en el document « Pla de formacié dels animadors/es maristes » (2010)
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= Una formacié en el “saber viure amb els altres” que subratlla les competéncies socials i les habilitats relacionals
dels animadors/es.

= Una formacio en el “saber ser” que cuida les dimensions emocional i espiritual del animador/a i els ajuda a fer-se
conscients de la seva vocacio de servei als altres des d’una opcid cristiana.

Cuidar totes aquestes dimensions en I'ambit formatiu dels animadors/es creiem que els ajudara a enfrontar-se amb
responsabilitat i adaptacié continua a les situacions que es trobin, al desenvolupament sa i favorable d’una opci6 de vida
amb sentit i plenitud i a ser transmissors de valors i actituds.

quest projecte educatiu és fruit del treball, el didleg i la dedicacio de persones vinculades
FAIMACOR, que han fet l'esfor¢c dagafar el llegat deixat per totes les persones que han dedicat pa
del seu temps a la tasca educativa de la nostra entitat |, posteriorment, donar-Ii forma perqué /le
futures i actuals generacions segueixin aquesta tasca amb passes fermes i decidides fins arribar a u
mon fratern, lliure, solidari i fill de Déu

Les nostres accions amb els joves tenen lloc segwdalitats comunes a processos educatius i
comunicatius. Contribuim a fer que cada personagoiieconsciéncia de la seva propia identitat, de la
llibertat de mirar al futur amb esperanca, de lzacédat de reconeixer-se protagonista en la coraplex
trama de I'existencia personal i col-lectiva, deaggent transformador de la propia realitat i @grar

la fe i la vida.

Evangelitzadors entre els joves 89
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